ELTE-kutatas

,Nemek kozotti egyenlbtlenségek
kilonboz6 formaival kapcsolatos attitlidok
és tapasztalatok”

2015-2016. tanév

(6sszefoglald)

Késziilt az Egyetem vezetésének megbizdsabdl, az ELTE és az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
tdmogatasaval

Szerkesztette: Gregor Anikd

Budapest, 2017. januar



Tartalom

Altaldnos bevezetés (GreGOr ANTKO) .......c.oicieviuieeeeeeeeeeeeet ettt ettt st sttt sttt st st st se et se s sessans 3
Mintavétel és sUlyozas (Dr. SIMON DAVIA)......ccoiiiiiiiiiiie et e e e evae e s e rae e e eareeas 11
Nemi szerep attitlidok és ideoldgidk (Kovacs Mdnika — Szabd MONiKa) ......ccceecvveeeeciieeiecieeeccee e, 14
Tapasztalatok és érintettség (Gregor ANIKO) ......cvveciie ettt e e aee e sree e 18
A kvalitativ interjus kutatds eredményeinek 6sszegzése (Giczi Johanna — Zabolai Margit Eszter) ......... 22

Felhasznalt irodalom



Altalanos bevezetés (Gregor Anikd)
El6zmények

A 2013 februarjdban kipattand an. ,BTK-s listazdsi tgy”, amely soran a didkok kozosségi
oldalardl gyljtott informacidhoz tébbek kozott homofdb és szexista kommenteket flztek a hallgatéi
dnkormdnyzat egyes tagjai és gélyatabori szervezék, a 2014. augusztus 30-ai, a Tanité- és Ovéképzd
golyataborban tortént nemi er6szak, valamint a par héttel kés6bb nyilvanossagra kerilt, egy évvel
koradbban az AJK gélyatdboraban tértént nemi erészak esetek napvildgra keriilése hivta életre azt a
bels6 ELTE-s kutatast, amelynek elsé eredményeit most ismertetjik.

2014. szeptember 17-én, a TOK-gélyataborban tdrtént nemi erdszak eset publicitdsa utan
nem sokkal adta ki az ELTE azt a kdzleményt, amelyben a kovetkez6 részlet olvashaté:

,Meggybz6désiink és tapasztalatunk, hogy az ELTE kézdsségének tulnyomo tébbsége
szamdra természetes a nemi diszkrimindcio elutasitdsa. A tdrsadalomban tapasztalhato
hdtrdanyok sokkal kevésbé érvényesiilnek az egyetemi életben, tobb kutatonk és oktatonk
ennek a tdrsadalmi problémdnak a meghatdrozd szakembere és aktiv kbzéleti személyisége.
Az 6 kézremlikodésiikkel (a teriilet tekintélyes tdrsadalmi szervezeteit is bevonva) olyan
programokat inditunk, amelyek erdsitik a nemi diszkrimindcidval szembeni érzékenységet,
utdgondozdsi tdmogatdst nyujtanak a bdntalmazdst elszenvedetteknek, elGsegitik a
prevenciot.”

A kiadott kdzlemény imént idézett pontja jelen kutatds legfontosabb kutatdsi kérdésének
megfogalmazdasdban, valamint a kutatds relevanciajanak aldtamasztasaban is a segitséglinkre volt. A
kutatds egyik kozponti kérdése ugyanis az, hogy vajon valéban igaz-e, hogy az ELTE k6zOsségének
(értve ezalatt diakokat, oktatdkat és egyéb ELTE-s nem oktatd dolgozdkat) tobbsége egyértelmien
elutasitja a nemi diszkrimindciét, valamint nem oszt olyan szexista, valamint nemi erdszak relativizald
attitldoket és hiedelmeket, amelyek a nemek kozo6tti tarsadalmi, valamint a vizsgalt szervezeten, az
ELTE-n beliili egyenl6tlenségeket legitimaljak, igazoljak és ujratermelik. Mivel els6 1épésben nem volt
alkalmunk arra, hogy az egyetem polgarainak mindhdarom el6bb emlitett csoportjan belil kutatast
végezzink, ezért elsGként az emlitett szerepl6k kozil a legnépesebb, azaz a didkok csoportjara
fokuszaltunk, akik a szervezeten belili hatalmi hierarchia legalacsonyabb fokan helyezkednek el®. Az
6 véleményeiken keresztil igyekeztlink a kovetkez6 kérdésekre valaszt kapni:

(1) Mi jellemzi az ELTE, valamint ezen belil a kilonb6z6 karok szervezeti kulturajat a
tarsadalmi nemek egyenl6tlensége szempontjabdl?

Kozlemény az ELTE tényfeltaré  vizsgalatdrol és  intézkedéseir6l. 4. oldal. Elérhet6:
http://www.elte.hu/file/vizsgalat_kozlemeny 20140917.pdf Utolsé megtekintés idépontja: 2016. junius 6.
> A digkok csoportjardl tudjuk, hogy tagjai kiillénboz6 egyéb tarsadalmi valtozok, valamint a szervezeten belil
elfoglalt poziciok mentén heterogénnek tekintheték abban a tekintetben, hogy bizonyos helyzetekben mekkora
cselekvési képességik van. A didkok mint csoport azonban a masik két emlitett szervezeti szereplGi korhoz
képest rendelkeznek kevesebb hatalommal. J6l leképezi ezt az is, hogy jelenleg milyen forrasbél, kinek a
néz6pontjabol tudunk barmit is az ELTE szervezeti nemi kulturajardl: csakis oktatoébdl (lasd Jod 2013).

3


http://www.elte.hu/file/vizsgalat_kozlemeny_20140917.pdf

(2) Milyen mértékben osztanak a didkok kiilonboz6 tipusu szexista attitlidoket az ELTE
kilénboz6 karain?

(3) Milyen mértékben osztanak a didkok kiilonb6z6, a nemi erGszakot relativizalé vagy azt
Ovez6 alaptalan hiedelmeket?

(4) Hogyan érzékelik azt, hogy mik az uralkodé normak a didktarsaik, oktatéik korében,
valamint az egyetemen kivil a fenti kérdéseket és a nemek kdzotti egyenlGség témajat
tekintve?

Tovabba:

(5) Az egyetemen beliil milyen kilénféle szexista vagy nemi alapu hatranyos gyakorlatokat
és milyen gyakran tapasztaltak meg személyesen vagy masok elmondasabdl diakként
mas diaktars, oktatd vagy egyéb, nem oktatd ELTE-s dolgozd részérél?

(6) Az egyetem didksagdnak korilbelil mekkora hanyadanak van személyes tapasztalata és
érintettsége, és milyen tipusi nemi alapu erdszakos eset kapcsan, legyen az elkdvetd
egyetemen belili (didk, oktatd, egyéb dolgozd) vagy kivili személy?

Altalanos elméleti alapvetések

Az egyetem mint egyenlGtlen tarsadalmi nemi viszonyokkal atitatott intézmény

Jelen kutatdsban az ELTE-re és annak karaira a szervezeteket a tdarsadalmi nemek
szempontjabdl megkozelité, legtobbet idézett szocioldgus, Joan Acker (1990) nyoman olyan
hierarchikus szervezetként tekintlink, amelyet a tarsadalmi nemek kozotti (tobbnyire egyenl6tlen és
a nék hatranyat jelent§), tébb szinten értelmezett viszonyok atsz6nek és athatnak (gendered
institution). Ahogyan arra Acker (2006) ramutat, a kiilonféle szervezeteket és intézményeket, ezek
m(ikodési rendjét, szervezeti kulturajat és uralkodd normdjat nem csupan a nemek kézoétti, hanem
mas dimenzidban értelmezett (pl. osztaly, etnikai vagy mas kisebbségi hovatartozas alapu) tarsadalmi
egyenl6tlenségek is atszelik és alakitjdk. Ezek az egyenl6tlen viszonyok azutan visszahatnak az
intézményre, rendszerint Ujra megerGsitik a szervezeten belili dominans vagy hegemon kultarat.
Fontos azt is kiemelni, hogy az ELTE és annak polgarai nem egy légiires térben helyezkednek el,
hanem korbe veszi az intézményt és annak tagjait egy olyan tobb szinten értelmezhetd tarsadalmi
kontextus is, amely szintén befolydsolni képes azt, hogy milyen nézetek, normak és akar nem
szandékolt gyakorlatok sziiletnek meg vagy éppen valnak uralkodéva a nemek kozotti viszonyokat
tekintve az egyetemen belil.

Acker (1990, 146) 6sszesen 6tféle mechanizmust kilonit el egymastdl abban a tekintetben,
hogy a tdrsadalmi nemi viszonyok miként, milyen formaban tudnak szinte észrevétleniil 6sszefonddni
a szervezetet alakitd, annak belsé kultirajat befolydsold folyamatokkal.

(1) a szervezeten beliili nemek mentén kirajzolédé hatdrvonalak: itt gondolhatunk a
szervezeten bellli vertikalis és horizontalis nemi szegregacio (vagyis az Gvegplafon és az
Uvegfal)jelenségére, pl. arra az egyébként nem ELTE-s sajatossagra, hogy bizonyos
karokon szinte kizardlag lanyok (TOK, BGGYK), mas karokon jékora tdbbségben fiuk (IK)
tanulnak inkdbb, vagy arra, hogy a szervezeti és tudomanyos hierarchian felfele haladva
egyre kevesebb aranyban taldlhatéak meg nék (az ELTE-n példaul jelenleg egyik karon
sincs nGi dékan, mig a 25 dékanhelyettesi poziciébdl 2016 aprilisaban 13-at nék toltottek
be). Ugyancsak ide tartozik a nemek szerint elkiilonil6 munkamegosztas (pl. hogy a
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tanszéki vagy egyéb adminisztratori feladatokat jellemz&en nék latjak el), de akar az is,
hogy a kilonféle intézményi szegregacid fizikailag is képes olyan terek kialakitasara, ahol
egyik vagy masik nem van dominansan jelen.

(2) a nemek kézétti szervezeten beliili hatdrvonalakat megjelenité és kifejezé szimbolumok,
képek, jelek, amelyek felerdsitik vagy akdr pont, hogy athagjak, és ezaltal teszik lathatéva
ezeket a hatdrvonalakat. Ezek kozé sorolhatjuk példaul azt, amikor a 2015-0s egyetemi
tanévnyitén az egyetem torténetében el6szor, rdadasul rogton harom kar is ugy dontott,
hogy n6i pédumtartét delegal, de a belsé nemi kulturat kifejez6 szimbolikus példaként
hozhatjuk azt is, hogy az egyetem kiilonb6z6 kampuszainak nyilvanos tereiben képek,
szobrok vagy éppen teremnevek formajdban tobbségében férfiakkal taldlkozhatnak a
diakok, oktatok és egyéb ELTE-s dolgozdk is. Ugyancsak kiemelhetjik itt a vizudlis kultura
és az azon keresztiil a szervezeti kultdra nemek kozotti viszonyokra vonatkozd normainak
kifejezését, amely szinte szd szerint testet Olt a kilonféle egyetemi bulik hirdetésein
abrazolt, esetenként szexualizalt néi alakokban, a férfiak és nék kozti viszonyok
megjelenitésében, az Aabrazolt szerepeikben, a kari hallgatéi lapokban megjelend
illusztracidkban, rajzokban, vagy éppen szexista (pl. ,,sz6ke n6s”) viccekben.

(3) ndk és ferfiak, nGk és ndk, férfiak és férfiak kozétti interakciok, amelyek tartalmukban és
dinamikajukban is kifejezhetik a nemek kozotti egyenl6tlen viszonyokat. A kérdGives és
az interjus kutatdsban is kilon vizsgaltuk, hogy a didkok tapasztaltak-e szexista, n6ket
vagy férfiakat megkilonboztet6, a nemek kozti egyenl6tlenségek témajat kifigurazo
megszolalasokat, vizsgaszitudcidban vagy éran tapasztaltak-e olyan jellegl interakcidkat,
amelyeken keresztll a nemek kozotti egyenl6tlen hatalmi viszonyok kerlltek kifejezésre
(pl. kik valaszolnak jellemz6en jelentkezés nélkil kérdésekre, kik befolydsoljak
gyakrabban a beszélgetés iranyat, vagy vagnak a szavdba madasoknak, milyen tipusu
példaval illusztral az oktatd egy-egy elméleti fogalmat, tesz-e barki degradald és
kifejezetten nemében sért6 megjegyzést valakire vagy altaldnossagban barmelyik nemre
stb.).

(4) a szervezeten beliili egyének belsé kognitiv ismeretei és az ezekhez kapcsolédo
cselekvések, amelyek kozé sorolhatjuk jelen kutatasban a kiilonb6z6 szexista, tovabba
nemi erdszak relativizald attitlidok osztasat, az ezekkel kapcsolatos, szervezeten belil
érzékelt normakat, valamint a kiilénféle nemi alapu hatranyos megkilonboztetés és nemi
alapu erGszak gyakorlatanak észlelését, az ezzel kapcsolatos érintettséget.

(5) a szervezet miikédésének sajdtos logikdja, amely Acker szerint a felszinen nemsemleges
és egyenld esélyeket biztosit férfiak és n6k szamara a szervezeten belili |étezéshez, de
mélyebb elemzésnek aldvetve kirajzolédik, hogy az el6bb emlitett folyamatokkal
Osszefonddva egy olyan komplex elegyet képez, ami szinte észrevétlenil befolydsolja a
szervezet nGi és férfi tagjai szamara eltérg, és jellemz6en a nék szamara hatranyos
maodon a szervezeten belili 1étiiket.

Ezek a mechanizmusok egymassal szorosan 6sszekapcsolddva a szervezeten beliil egy sajatos,
a hatasat tobb szinten kifejteni képes un. gender rezsimet képeznek, ami alatt olyan belsé iranyito
strukturakat, szabalyokat, normakat, folyamatokat, attitlidoket és hiedelmeket értiink, amely a
szervezet nGi és férfi tagjait kiilonboz6 pozicidkba és szerepekbe soroljdk, és er6teljesen
befolyasoljak a szervezeten beliili mozgasteriiket, jelenlétiiket, lehetGségeiket (Acker 1994). Ennek a
szervezeti gender rezsimnek képezi markans részét az, hogy a didkok miként észlelik, illetve
tapasztaljak meg azokat a jelenségeket, amelyekben megtestesil a rezsimet alkotd szabdlyok és
normak sokasdaga, valamint hogy 6k milyen attit(idoket vallanak a nemek kozotti egyenlétlenségekkel



és a szexizmussal kapcsolatban. A didkok vallomasan keresztil probalunk meg most arra is valaszt
kapni, hogy az oktatdk részérdl milyen szexista megnyilvanulasokat tapasztalnak®.

A kutatas soran hasznalt fébb fogalmak, terminusok

Szexizmusok

Ahogyan azt Szabdé Monika (2008, 16) megfogalmazza, ,[l]egtdgabb értelemben véve
szexizmus alatt azokat a hierarchia-néveld legitimizdlé mitoszokat értjik, amelyek intellektudlis és
moralis igazolasat adjak a nemek kilénbdz6ségének és egyenlbtlenségének”.

Jelen kutatdsi jelentésben Swim és munkatdrsai (1995) nyoman tesziink kiilonbséget az un.
régimodi vagy hagyomanyos (old-fashioned) és a modern szexizmus kozo6tt. EIGbbi olyan hiedelmeket
takar, amely n6k és férfiak hagyomanyos és egyenl6tlen szerepeit, az ezen alapuld nemek kozotti
megkilonboztetéseket hagyja jova és legitimdlja. A modern szexizmus jellemz&je, hogy tagad
mindenféle, a ndéket hatrdnyos helyzetét eredményezd diszkriminacid jelenlétét, nem mutat
rokonszenvet vagy tamogatast a ndék hatranyos helyzetének lekizdésében (hiszen magat a
csoportszintli hatranyos helyzetet sem ismeri el), nem létez6ként tekint azokra a tarsadalmi
strukturdlis er6kre, melyek a nemek kozti egyenlStlenséget okozzak, és inkdbb egyéni szinten keres
magyardzatokat a nemek kozti egyenl6tlenség jelenségeire. Ezdltal kozvetetten nék és férfiak
egyenl6tlen bandsmaédjat hagyja jova.

A szexizmusok masik féle tipizalasat takarja az ellenséges (hostile) és jéindulatu (benevolent)
szexizmus megkilonboztetése, melyek egymassal Osszekapcsolddva alkotjdk az un. ambivalens
szexizmust (Glick és Fiske 1997). Az ellenséges szexizmus azokat a nézeteket és hiedelmeket takarja,
amely kifejezetten ellenséges a nékkel szemben, és amelyben nék hatarozottan ugy jelennek meg,
mint akik uralkodni kivdnnak a férfiakon és kontrollt akarnak felettlik gyakorolni a szexualitasuk,
illetve feminista ideoldgiak segitségével. A jéindulatu szexizmus ezzel szemben idealizdlja a néket,
olyan, egyébként pozitiv tulajdonsidgokat rendel sztereotipikusan hozzajuk, amelyek révén a
dominans csoport tagjainak (itt: férfiak) patronald, évé, védd, de kdzben a csoportszintl hierarchiat
Ujratermel6 viselkedése az alavetett csoport irdnydba természetesnek és pozitivnak tlnik, amiért
utdbbiaknak halasnak kell lennilik. A jéindulati szexizmus pontosan emiatt a pozitivhak tiné
tartalma miatt élvez nagyobb tarsadalmi elfogadottsagot, és képes arra a hatasra, hogy pacifikalja az
aldvetett csoport tagjait az egyébként megvaldsuld egyenlStienségekbdl fakadd hatranyok, sérelmek
miatt, akik igy nem emelik fel emiatt a szavuk. Az ellenséges szexista és a joindulatu szexista
attitlidok kozott pozitiv iranyu egyitt jaras mutathato ki,

* Fontos leszogezniink, hogy nem feltételezziik, hogy az ELTE gender rezsimje, figyelembe véve az egyetemet
alkotd nyolc kar kilénb6z6 profiljat, egységes lenne, s6t, azt sem gondoljuk, hogy az egyes karok egyenként
homogének lennének a szervezeti nemi kultlurajuk tekintetében. Ebben az elemzésben ugyanakkor a kar fogja
jelenteni szamunkra a legkisebb olyan szerkezeti egységet, amely szinten 6sszehasonlitdsokat fogunk tenni és
kovetkeztetéseket vonunk majd le.

* 526t kell még ejteniink arrél a kérdésrél is, hogy nevezhetjiik-e valamiféle forditott (reversed), vagy ahogyan a
szakirodalom még hivatkozik rd, masodik szexizmusnak (second sexism, ldsd Benatar 2012) azoknak az
attitlidoknek és viselkedéseknek a kinyilvanitasat, amelyek a férfiakkal szembeni negativ vagy ambivalens
vélekedésekre utalnak. Amennyiben egyéni attitlidok szintjén kozelitjik meg a szexizmus fogalmat, elfogadjuk
Szabd Monika (2008, 16) érvelését, miszerint a férfiakkal szembeni negativ vagy ambivalens attitlidok részét
képezhetik a szexizmus fogalmanak, és ennek megfelel6en, ahogyan az a kérdGivekbdl is kideril, az egyetemen
beliili kiilonféle szexista megnyilvanulasok tapasztalatait mind a férfiak, mind a n6k szemszogébdl értelmezve is
felmérjik. Ugyanakkor az mar egy ennél is vitatottabb kérdés, miszerint intézményi szinten a férfiakkal
szembeni negativ vagy ambivalens attitlidok kimenetele, eredménye megfordul-e, azaz eredményezi-e
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Szexizmus az egyetemen

Roxana Ng (1993, 44) két kilonb6z6 szintl megkozelitést kilonit el egymastdl az egyetemen
bellli szexizmus vizsgdlataban. Az ugynevezett egyéni megkozelités (individualistic approach) a
szexizmust, valamint a szexista attitidok osztasat egyéni jellemzének és tulajdonsagnak tartja, és
ennek mérésében, valamint az ez elleni fellépésben is egyéni, pszicholdgiai szinten mozog (pl. egyéni
kérddivek segitségével vald felmérés), és ezen a szinten keresi a megoldasokat (pl. egyéneket vagy
egyének egy csoportjat célzd tudatossagnoveld, érzékenyité kampanyok segitségével). A masik
tipusu, udgynevezett rendszerszintli megkozelités (systemic approach) viszont arra fékuszal, hogy
milyen intézményesitett formai lehetnek az egyetemen beliil a szexizmusnak, az egyetem kiilonb6z6
tdrsadalmi nemd szerepldi kozott milyen hatalmi egyenlétlenségek vannak jelen, és mi jellemzi azt a
strukturat és rendszert, amely ezeket az egyenl6tlen viszonyokat fenntartja, Ujratermeli. Ebbdl az
inkabb szervezetszocioldgiai néz6pontbdl a szexizmus sokkal inkdabb rendszerszint( és szisztematikus
jelenség, éppen ezért az ez ellen valé fellépés sordn adott valaszoknak is kollektiv jelleglinek, és a
rendszer egészét érintGnek kell a sikerességérdekében lennie.

Kutatasunk ennek a két megkozelitésnek a kombinaldsan alapszik, és a szocialpszicholdgiai,
valamint szociolégiai nézGpontok 6tvozésével a kutatas kiilonb6z6 szakaszaiban is arra torekedtiink,
hogy az egyéni valaszok segitségével magdrdl a rendszerrdl tudjunk megallapitasokat kozolni.

Jelen kutatdsban olyan szituaciok felmérésével mértilk a nemi alapu megkiilonboztetést és
ezen keresztlil a szexizmus jelenlétét, amelyek jellemz6en az egyetemi kdzegben az ott egymassal
kiilonboz6 lehetséges interakciéba kerlld szerepl6k kozott életszerlen megtorténhetnek.
(Részletesen lasd a Tapasztalatok és érintettség c. fejezetben.)

Felmerilhet a kérdés, hogy de miért fokuszal a kutatas ilyen erésen az intézményen belili
szexizmus feltérképezésére, mikor a kutatast életre hivd esetek f6ként nemi erGszak tamadasok
voltak. Kutatas bizonyitja, hogy a nemi erGszakos eseteket relativizald, aldozathibdztatd, ugynevezett
nemi erészak mitoszok (Burt 1980) elfogadasa, valamint a szexista attit(idokkel valé egyetértés kéz a
kézben jarnak egyltt (Aosved és Long 2006). Raadasul a kutatdsokbdl azt is tudjuk, hogy mind a
jéindulatu, mind az ellenséges szexizmus is megerdsiti a nemi er6szak mitoszok elfogaddsat (Viki és
Abrams 2002; Abrams et al. 2003).

Mindezek alapjan latszik, hogy a szexista szervezeti kultira valamint a szervezetet, azaz az
egyetemet korbevevd szexista tarsadalmi kornyezet és a nemek kozotti egyenl6tlenségen alapul
tarsadalmi rend taptalajaul szolgal az in. nemi er6szak kultaranak (rape culture) és a nemi erészakkal
kapcsolatos hiedelmek virdgzasanak. Nemi erdszak kulturanak mindazokat a normakat, dominans
vélekedéseket és tarsadalomi gyakorlatokat nevezziik, amelyek eroticizadljdk a férfiaknak mint
csoportnak a dominancidjat, nem latnak kivetnivaldt nék szexudlis targyiasitasdban és/vagy
kizsakmanyolasaban, elfogadhatéva, kimagyarazhatova teszik a szexualis er6szakos eseteket,
felmentik az elkovetét vagy hibaztatjdk az aldozatot, megkérddjelezik utdbbi szavahihetGségét
(Herman 1984, Brownmiller 1975). A nemi er6szakkal kapcsolatos hiedelmek egyszerre okai és
kovetkezményei is egy olyan tarsas berendezkedésnek, amelyben a nemi erdszak kulturaja jelen van.

rendszerszinten a férfiak mint csoport hatranyat a nékkel mint csoporttal szemben. Intézményes szinten, gy
véljik, ezek az attitlidok tartalmukat tekintve inkdbb fenntartjdk, semmint eroddlndk a nemek kozotti
egyenl6tlen, a férfiak csoportjanak hatalmi poziciéjat eredményezé viszonyokat.
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Er8szak, nemi alapu er8szak, zaklatas, szexualis zaklatas

Mary R. Jackman alapjan az erészak fogalmat komplex mdédon hatdrozzuk meg, vagyis ezalatt
minden olyan ,fizikai, verbdlis vagy irott cselekvést értiink, amely testi, pszicholdgiai, tarsas vagy
anyagi természetl sérilést okoz vagy ezzel fenyeget” (Jackman 2006, 277). Mindazokat az
erdszakformdkat, amelyeket a tdrsadalomban megjelend kilénféle nemi szerepek és statuszok,
tarsadalmi nemi alapon értelmezett egyenl6tlenségek befolyasolnak, nemi alapu erészaknak (gender-
based violence) nevezzilk (Russo és Pirlott 2006, 181). Kutatasunkban a tobbféle lehetséges
er@szaktipusok (Ugy mint szébeli erészak, lelki erdszak, testi erészak, szexudlis erGszak és gazdasagi
(anyagi) er6szak vagy azzal valé fenyegetettség) kozil a szexudlis erGszak kilénféle formaira
fokuszaltunk, és az azzal kapcsolatos eredményeket mutatjuk be a hétkdznapi szexizmussal
kapcsolatos tapasztalatok mellett. gy kitériink a szexudlis jellegli visszaélés vagy nem kivant
kozeledés, a szexudlis zaklatas és a szexualis er6szak el6forduldsdra, amelyet a kutatdsban részt vevé
ELTE-s didkok valamilyen masik ELTE-polgartdl szenvedtek el. S bar ezeket az er6szaktipusokat
jellemz6en a nemi alapu, n6k elleni erGszak tipusaiként tartjdk szdmon, ahogyan az majd az
elemzésbdl kideril, nem csak a n6i, hanem a férfi didkoktdl is megkérdeztiik, hogy voltak-e alanyai
vagy tapasztaltak-e valamiféle emlitett erészakformat.

2012-ben az Eurdpai Unid Alapjogi Ugynoksége (FRA) végzett az unids tagorszagok, koztiik
Magyarorszag 15 év feletti nGi lakosaibdl vett reprezentativ mintdjan kutatast a kiilonbo6zé tipusu
er@szakérintettségrél (FRA 2014). Kutatasunkban igyekeztiink tébb ponton is alkalmazkodni ezen
felmérés altal alkalmazott részletes kategoridkhoz.

Az Egyenl6 Banasmod Hatdsdag vonatkozd kiadvanya (2015), valamint az egyenlé
bandsmaddrél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szold 2003.évi CXXV. torvény (Ebktv.)
megfogalmazdsat alapul véve ,zaklatdsnak mindsil az az emberi méltésagot sértd, szexudlis vagy
egyéb természetli magatartds, amely az érintett személynek az Ebktv. 8.§-ban meghatarozott
[védett] tulajdonsagdval [ezek kozott: nem — G.A] fligg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely
személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megaldzé, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet
kialakitasa” (Ebktv. 10. § (1), idézi EBH 2015, 2). A jogi definicibban megfogalmazott emberi
méltésagot sérté magatartdsok alatt jellemz6en, de nem kizardélagosan verbalis sértések, tAmaddasok
értend6k, amelyek hatasukat tekintve az aldozatok onbizalmadra, valamint és méltdsagérzetiikre
negativan hatnak. A hazai jogalkalmazésban is irdnyadd 2002/73/EK iranyelv® szerint szexudlis
zaklatds a zaklatas szexudlis jelleget 6lt6 formadja, amelyhez a zaklatas rejtett, jellemz6en masok
jelenléte nélkil torténé modja miatt a zaklatds meghatdrozasaban szereplé ,megfélemlitd,
ellenséges, megaldzd, megszégyenit6 vagy tdmado koérnyezet kialakitasa” nem feltétlendl sziikséges
az eset bekovetkezéséhez (EBH 2015, 4).

> AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2002/73/EK IRANYELVE (2002. szeptember 23.) a férfiak és nSk kdzotti
egyenl§ banasmadd elvének a munkavallalds, a szakképzés, az el6émenetel és a munkakorilmények terén
torténd  végrehajtasarél sz6lé6  76/207/EGK  tanacsi  irdnyelv  mddositasardl.  Letoltés  helye:
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/EU jogszabalyok/foglalk/2002 73 egk iranyelv.doc Utolsé megtekintés ideje:
2016. november 20.
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A kutatas felépitése

Az ELTE Szendtusa 2015. junius 29-én fogadta el az Egyetem Erdszak-megel6zési koncepciojat.® A
koncepcié azon stratégiai lépéseknek a meghatdrozasat tartalmazza, amelyek hosszu tavon az
erdszak minden formajat hatdrozottan elutasitd, a nemek egyenldségét valld, befogadd és tolerans
egyetemi kornyezet kialakitadsahoz és fenntartdsdhoz vezetnek — ezek kozott kulcsfontossagu a jelen
kutatas.

Kutatdcsoportunk 2015 6szén kezdte el mikddését. A csoport 6sszedllitasanal kilon suallyal esett
latba, hogy interdiszciplinaris kutatas lévén tobbféle relevans tudomanyterilet, valamint az ELTE
szervezeti struktlrajaban kilonb6z6 pozicidkban elhelyezkedd, az egyetemhez kilonb6z6 mddon
kot6dé tagok alkossak a kutatdcsoportot, hogy vertikumaban és hierarchiajaban is minél szélesebb
nézGpontbdl tekintslink ra a kutatasi témara és annak konkrét kozegére. Ennek a szemléletnek az
eredményeképpen allt 6ssze végiil a hétfés team a kdvetkezd felelGsségi korokkel:

1. Gregor Aniké PhD (szociolégus, egyetemi adjunktus, ELTE TATK), kutatasvezetd, tapasztalatok
és érintettség pillér

2. Giczi Johanna (szocioldgus, tandrsegéd, ELTE T4TK), kvalitativ interjus kutatdsi szakasz

3. Kovacs Modnika PhD (szocidlpszicholdgus, habilitalt egyetemi docens, ELTE PPK), szexizmus és
nemi erészak mitosz attitldok

4. Ligeti Anna Sdra (kisebbségpolitikus, ELTE TATK alumna), kutatdsmenedzsment

5. Dr. Simon David (statisztikus, tanarsegéd, ELTE T4TK), kvantitativ kérdGives adatfelvételek,
mintavétel, sulyozas

6. Szabd Modnika PhD (szocialpszicholdgus, egyetemi adjunktus, ELTE PPK), szexizmus és nemi
erdszak mitosz attit(idok

7. Zabolai Margit Eszter (alkalmazott nyelvészet MA egyetemi hallgaté, ELTE BTK), kvalitativ
interjus kutatasi szakasz

A kutatds és a kutatdcsoport mikodésének intézményes hatterét az ELTE Tarsadalomtudomanyi
Kar Mdédszertani Kutatdkoézpontja adta.

Pillérek

A kutatds harom pillérbdl épiilt fel.

Pszicholdgiai, valamint tarsadalomtudomanyi képzettséggel bird, kvalitativ interjukészitési
tapasztalattal mar rendelkezd, de a kutatas specidlis témdja miatt kiilon tréningen is felkészitett MA-
és PhD-didk interjuerek’ segitségével 2015. december 15. és 2016. januar 31. kdzott 6sszesen 40 félig
strukturdlt mélyinterju készilt el az interjura egy felhivas alapjan dnként jelentkezd ELTE-s didkokkal,
karonként legalabb 4, legfeljebb 6 fével, fiukkal (15 f6) és lanyokkal (25 f6) egyarant.

® https://www.elte.hu/content/elfogadtak-az-elte-eroszak-megelozesi-koncepciojat.t.6310
"Név szerint: Balazs Petra, Balla Lilla, Galovics Gergely, Kelemen Zséfia, Losonczi Agnes, Nyul Boglarka, Schuller
Csaba, Szakonyi Marton.
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A kutatas masodik pillérét egy, 2016. februar 22-marcius 15. kozott az ELTE diakjai korében
vett reprezentativ valdszinliségi mintan® lekérdezett, a kilonféle tipust szexizmussal, nemi erészak
mitoszokkal, a szexista hiedelmekhez kapcsolddd normakkal kapcsolatos attitlidoket méré
webkérdgiv jelentette.

A kutatas harmadik pillérét pedig egy mdsodik, 2016. majus 10-29. kozo6tt szintén az ELTE
didkjai korében vett reprezentativ valdszinliségi mintan lekérdezett (a két webkérd6iv mintdja mas-
mas diakokat tartalmazott, nincs koztik atfedés), az egyetemen beliil tapasztalt hallgatdi, oktatdi,
egyéb ELTE-s dolgozdi részrél érzékelt, kilonbozé tipusu szexista viselkedések tapasztalataval,
valamint kllonféle er6szakérintettséggel kapcsolatos kérdéseket tartalmazé webkérddiv jelentette.

2015 novemberében a kvalitativ interjivazlat tervezetét, valamint a webkérddivek els6, még
probakérdezés el6tti valtozatait két, egyenként masfél-két ora hosszd uUgynevezett szakértGi
kerekasztalokon vitattuk meg olyan szakértkkel®, akik akar az ELTE-n beldl, akar azon kivil, de
kutatnak a témdban, vagy valamilyen mds moddon szaktuddsukkal hozza tudtak jarulni a
mérdeszkdzok tokéletesitéséhez.

A szakértGi kerekasztalokon begyljtott vélemények alapjan késziltek el a webkérdGivek
prébaverzioi'. Ezeknek az éles tesztelésére 2015. december 10-én és 11-én keriilt sor, ahol az ELTE
kiilonboz6 karairdl, kiilonb6z6 képzéseken résztvevs alanyok toltotték ki a kérddivet, majd egy
ugynevezett kognitiv interju (Willis 1999) elnevezés(i mddszer segitségével tarsadalomtudomanyi
vagy pszicholégiai MA-s tanulmanyokat folytatd, kérd@ives kutatdsi moddszerekben tapasztalt
didkok™ segitségével a valaszaddk végigmentek Ujbdl a(z iires) kérdGiven, és visszajelzést adtak az
egyes kérdésekre, vdlaszlehetGségekre. Ezen visszajelzések alapjan késziiltek el a kérdGivek végsd
magyar, valamint angol*? nyelv(i verziéi.

2015. december 14-én az ELTE TATK Tudomanyos Bizottsdagdnak a kutatdcsoport kutatdsvezetGje
altal kért allasfoglaldsaban a bizottsag szdmadara benyujtott kutatasi dokumentaciok alapjan dgy
taldlta, hogy a kutatas a vonatkozé kutatdsetikai normak betartasdval zajlik, és tdmogatta a kutatas
lebonyolitasat.

8A mintavétel menetének, valamint a lekérdezett adatbazisok stlyozasanak (a mintavételi és nem mintavételi
hibakbdl fakadd aranytalansagoknak a reprezentativitas érdekében végzett kezelésének) leirasat lasd kalon a
Mintavétel és sulyozds c. fejezetben.

% A szakért6i kerekasztalok résztvevéi: Dr. Bodé Csandad (habil. egyetemi docens, ELTE BTK), dr. Inzelt Eva PhD
(egyetemi adjunktus, ELTE AJK), dr. Kévér Agnes PhD (habil. egyetemi docens, ELTE TATK), Dr. Nguyen Luu Lan
Anh (habil. egyetemi docens, ELTE PPK), Lérinczi Réka (EHOK, tarsadalmi tanulméanyok BA-hallgatd, ELTE TATK),
Nogradi Noa (PATENT), dr. Pozsar-Szentmiklosy Zoltan (hallgatdi jogok rektori biztosa, Rektori Kabinet,
egyetemi adjunktus, ELTE AJK), Sandor Bea (PATENT), Spronz Julia (PATENT), Téth Olga CSc (MTA TK
Szocioldgiai Intézet), Véradi Luca PhD (CEU, ELTE T4TK alumna), Vary Daniel (EHOK, szociolégia MA-hallgato,
ELTE T4TK), Cserhati Eva (NANE), Horvath Eva (NANE). A szakértSi kerekasztalok résztvevdi ezt a prébaverzidt,
valamint a késGbbi éles verzidét nem lattak, a végleges kérdGivben szerepld kérdésekért a kutatdcsoport felelGs
tagjai, valamint a kutatasvezetd felelGs.

10 A szakértSi kerekasztalok résztvevéi ezt a prébaverziét, valamint a késébbi éles verziot nem lattak, a végleges
kérdgivben szerepl6 kérdésekért a kutatdécsoport felelSs tagjai, valamint a kutatasvezet6 felelGs.

"Név szerint: Andorké Déra, Bagyura Marton, Dobra Zsanett, Ferenczy David, Gonda Agnes, Kiraly-GyeSry
Maté, Molnar Luca, Sebestyén Annamaria

2 Annak érdekében, hogy a kutatasban az ELTE kiilféldi, idegen nyelven zajlé BA-s, MA-s, illetve PhD-képzésén
résztvevG didkok (az idGszakosan itt tartdzkodd cserediakok kivételével) is lekérdezésre kerilhessenek, a
kérdGiveket angolul is elkészitettiik. Tekintve azonban az alacsony kitolt6k szamat (<20) az & valaszaikat
tartalmazé adatokat végill nem vettik figyelembe az elemzés soran.
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Mintavétel és sulyozas (Dr. Simon David)

A mintavétel menete

Kutatasunk két mintan, eltéré kérdGivvel tortént, azonban a mintavétel mddja azonos volt
mindkét minta esetén. Két fliggetlen populdcion terveztiik a vizsgalatot: a magyar képzésben
résztvev6k populdcidjan és az idegennyelv(i képzésben résztvevék populdcidjan. Mivel az
idegennyelv(i képzésben résztvevlk részpopuldcidja a rendelkezésre allé adatok alapjan nem volt
egyértelmden azonosithatd, a becsiilhetd adatok alapjan pedig a populdcié kis részét tették ki, ezért
a két részpopuldciét egyitt kezeltiik ugy, hogy az idegennyelvl hallgaték szamdara angol nyelv(

kérddiv kitoltésének lehetdségét biztositottuk.

Populacié és vizsgalati populdcié alatt tehat azokat a hallgatokat értettik, akik az ELTE
2015/16. tavaszi félévében barmilyen tagozaton (nappali, esti, levelezd), barmilyen szinten
(alap/mester/osztatlan/PhD), barmilyen képzési helyen (Budapest vagy egyéb varos) egyetemi
képzésre, f6iskolai képzésre, felsGoktatasi szakképzésre vagy szakiranyu tovdbbképzési programra
beiratkozott és jelenleg legaldbb egy képzésén aktiv hallgatdi jogviszonnyal bir, vagy ha most csak
passziv a hallgatdi jogviszonya, az ezt megel6z6, 2015/2016. szi félévben volt legaldbb 1 képzésen
aktiv hallgatdi jogviszonya.

Brutté mintaelemszamot karonként 600 f6 koril rogzitettiik, 6sszesen 8*600 = kb. 4.800 f6.
Azzal szamoltunk, hogy mintegy 33%-os valaszaddsi hajlanddsag mellett, hogy karonként legaldbb
200 megkeresett hallgaté toltse ki a kérdSivet — (netté mintaelemszam).

Mintavétel tipusa véletlen kezdGpontu szisztematikus, rétegzett valdszinliségi mintavétel
volt alapkaronként. Rétegképzd valtozdk alapkaronként a rétegképzés sorrendjében:
1. nem
2. az aktiv félévek szama 6sszesen
3. alapkaron folytatott aktiv képzésének tagozata

A mintavétel soran elsé |épésben az ismétl6dd hallgatdk szlirése torténik meg. Ehhez a
rendelkezésre allé adatbazisbdl kiszlirtink minden olyan hallgatét, aki ugy szerepel egy kar
adatbazisaban, hogy az nem az alapkara. Ezt kovetSen tortént a mintavétel karonként. Az adott
karhoz tartozoé hallgatdkat a rétegképzd valtozdk szerint és ezek sorrendjében sorbarendezziik, ezzel
a fenti tulajdonsagok szerint ket homogén tombokbe rendezziik, majd az adatbazisban az
alapkarhoz tartozé elemek (=hallgaték) szamanak figyelembevételével kiszamitjuk, hogy minden
hanyadik hallgatd, plusz az 6ket kovetd (és igy tulajdonsdgaikban nagyon hasonld) hallgatd keriljon
majd kivalasztasra. (Ha példaul egy karhoz 2000 hallgaté tartozik, akkor minden 3. hallgaté (kar
elemszama/600), valamint az 6t kovetd hallgatd kerll kivalasztasra, vagyis 6sszesen 600+600.) Ezt
kovetden véletlenszam-generator segitségével adtuk meg, hogy a listdban sorrendben 1. és a (kar
elemszama/600). hallgatd kozott hanyadik hallgatd lesz a véletlen kezdGpont, ahonnan a
szisztematikus, minden kar elemszdma/600-ik hallgatd valamint az 6t kovet6 hallgatd kivélasztasa
tortént meg.
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Kérddivek eljuttatasa a hallgatékhoz

Az igy kivalasztott hallgatdk listajat az ELTE Oktatasi lgazgatésaga az ELTE Informatikai
Igazgatdsaganak (IIG) a kutatdk bevondsa nélkiil atadta abbdl a célbdl, hogy a mintaba kertlt
hallgatdk szamara egy, a kutaték altal megfogalmazott felkérélevelet a Neptunban szerepl6 e-mail
cimlkre tovabbitson. A felkérélevél a magyar nyelv(i képzésben résztvevék szamara magyar, az
idegen nyelvl képzésben résztvevék szamara angolul keriilt megfogalmazasra (egyetlen levélen
belil). A levélben egy olyan link szerepelt, amely a webkérddivhez vezetett (a magyar és az angol
nyelvd kérd6ivnek kilon-kilon linken volt elérhetS). Nem voltak tehat egyedi kérdGivlinkek, a
hallgatdk egyetlen sablonlevelet kaptak a kutatas soran. A webkérdGiv hattéradatbazisa semmilyen,
személyazonositasra alkalmas adatot nem tdrolt, a kitolt6ket egy egyedi azonositéval latta el.

Az IIG a kutatodk felkérésére a felkérdlevél kiklildését kdvetden tovabbi 2 emlékeztets levelet kiildott
ki.

A vdlaszaddsi hajlandésag az attitlidkutatds esetében 26, a tapasztalatok és érintettség
kutatds esetében 16 szazalékos volt. Karonként a vélaszaddsi hajlandésag 16-37, valamint 10-26
szazalék kozott ingadozott.

Sulyozas

A vidlaszmegtagadas torzité hatdsat az ismert jellemz6k szerinti utdlagos rétegzéssel
kompenzaltuk. Az utdlagos rétegzéshez a mintavétel rétegzése soran hasznalt tényezéket (nem, aktiv
félévek szama, tagozat) haszndltuk azok populacids egyiittes eloszlasahoz illesztve a minta eloszlasat.
Az utdlagos rétegzés mellett az egyetem 0Osszes hallgatéjat reprezentaléd szamitdsokhoz a karok
kozotti hallgatdi aranyokat is tlikr6z6 sulyt is Iétrehoztunk.

A mintak érvényessége és megbizhatosaga, populacidra vonatkozoé becslések

A mintdk érvényességét a valaszadasi arany korlatozza. A teljes (brutté) mintaméretet
tekintve mindkét kutatashoz az egyetem hallgatdinak kb. 22 szazaléka keriilt megkeresésre. Ebbél
kiindulva egy esemény eléfordulasi gyakorisagara vonatkozé becslések abszolut szamanak™ mintegy
négy és félszerese (4,5) tekinthetS alsé™ becslésnek (azt feltételezve, hogy a valaszmegtagaddk
esetén a vizsgalt gyakorisag 0).

A nettd minta aranyat figyelembe véve az el6forduldsi gyakorisagok elsé (attitlid) kutatas
esetén tizenhét és félszerese (17,5), az érintettség kutatas esetén mintegy huszonkilenc és félszerese
(29,4) tekinthets kézépsé becslésnek.

A minta megbizhatdsaga: az egyszer( véletlen mintavételre jellemz6 szamitdsok alapjan az 1.
tadblazat szerint adhatdk meg a 95%-os konfidencia intervallumok. Az 50%-tél eltéré megfigyelési
gyakorisag valamint a rétegzés csdkkenti, a sulyozas hatasa noveli a varhaté hibat (a tablazat szamai
szazalékpontként értelmezendék). Az Gsszefoglalé diasorban az egyes megfigyelt gyakorisagokhoz,
valamint atlagértékekhez sziirke szinnel tiintettik fel a 95%-os konfidencia intervallumokat.

2 Esetszam (N) x mintabeli eléforduldsi arany (%), lasd a vonatkozé diasor didin.

" Ez a becslés lehetSvé teszi, hogy a kérddivre nem valaszoldk hatasat kikiiszéboljiik azzal a feltevéssel élve,
hogy minden érintett kitoltotte a kérdGivet. Ez a feltevés azonban egyuttal azt is jelenti, hogy a szamitds also
becslést ad, amelynél a tényleges szam valdszinlileg magasabb.
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megfigyelt arany esetén (szazalékpont)

Attitdd Erintettség

kutatds kutatds
AJK +10 +13
BGGYK +8 +10
BTK +7 +10
IK +9 +12
PPK 18 11
TOK +8 +10
TATK +5 +7
TTK +7 +10
Osszesen (ELTE) +3 +4

1. tablazat: 95%-os konfidencia-intervallumok egyszeri véletlen mintavételre vonatkoztatva, 50%-os mintabeli
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Nemi szerep attitlidok és ideoldgiak (Kovacs Mdénika — Szabé Manika)

Az attitliidkutatas célkitlizései

A vizsgalat f6 célja annak feltardsa volt, hogy az ELTE hallgatéi milyen hiedelmeket,
attitdoket, értékeket és normakat osztanak a tarsadalmi nemek kozotti egyenld(tlen)séggel
kapcsolatban (az egyetemi kdrnyezetben vagy azon kivili helyzetekben), illetve hogy ebben milyen
hasonldsagok vagy kilénbozG6ségek fedezhetGek fel a didkok kozott kilonbozd dimenzidk (mint a
nem, és a kar) mentén.

Kutatasunk tébbek kozott feltarja:
o a hétkoznapi egyenlStlenségeket megalapozd és fenntartd kilénb6z6 szexizmusokat
és tradicionalis férfiszerep ideoldgiakat;
o azdldozathibaztatas hatterében allo kiilonféle nemi er6szak mitoszokat

Minta és adatfeldolgozas

A 2016. februar 22-mdrcius 15. kozott zajlod online kérddives kutatdsban 1465 {6 vett részt. A
kutatdsi felhivast az adatfelvétel els6 napjan, az els6 és a masodik emlékeztets levelet a kutatas
masodik, illetve harmadik hetének els6 napjain kildtik ki azon ELTE-didkok szdmdra, akik az
el6zetesen kivalasztdsra kerilt mintaba tartoztak. A minta a f6bb valtozék, ugy mint nem, kar, aktiv
félévek szama, tagozat szerint jol reprezentalja az ELTE hallgatéi kzosségét (bGvebb leirdsat lasd a
Mintavétel és sulyozas c. alfejezetben).

A vélaszaddk nem szerinti megoszldsa nem egyenletes a karok kdzétt. Mig szinte egyaltalan
nincs férfi valaszadé a TOK-on és a BGGyK-n, addig 5-sz6r tobb férfi valaszadé taldlhaté az IK-n, mint
néi. A TTK-n lathatjuk a nemileg legkiegyensulyozottabb mintat, mig az AJK-n, TATK-on, BTK-n és PPK-
n a néi valaszaddk vannak tébbségben (a felsorolasnak megfelel6en egyre nagyobb aranyban). Ez a
nemi ardnytalansag a karok jellemzdje tehat, elemzéseinkben ugyanakkor figyelembe vettiik ezt a
tényt is.

A vizsgalat kulcsfogalmai

Nemi er6szak mitoszok

Nemi erGszak mitoszoknak nevezziik azokat az attit(idoket és véleményeket, amelyeknek az a
funkcidja, hogy tagadjak és/vagy igazoljak a nék elleni szexualis agressziot (lasd Payne és munkatarsai
1999, 29). Kutatasunkban az lllinois Nemi Erészak Mitosz Elfogadas Skala (IRMA) roviditett valtozatat
alkalmaztuk (IRMA-SV, Payne és munkatarsai 1999). A faktorelemzés eredményeképpen a nemi
erdszak mitosz négy altipusa volt elkllénitheté: (1) ,,nem erdszak volt” (2) ,nem szandékos volt” (3)
,,0 (is) tehet réla” (4) ,,hazudik”.

Nemi ideologiak
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A nemi ideoldgidk mérésére a korabban mar emlitett ambivalens szexizmus skala (ASI, lasd
Glisk&Fiske, 1996) a mas kutatasokban is gyakran hasznalt roviditett valtozatat alkalmaztuk, valamint
a Serdil6k Maszkulinitds Ideolégidja Kapcsolatok vonatkozdsaban Skalat (AMIRS, lasd Chu és
munkatarsai, 2005). A korabbi kutatasok eredményei alapjan azt feltételeztilk, hogy a szexista
ideoldgidkat és hegemdn maszkulinitds normajat jobban elfogaddk hajlamosabbak lesznek a
tradicionalis dominancia viszonyok - beleértve a n6kkel szembeni erGszakot - igazolasara.

Eredmények

Szexizmusok, nemi ideoldgiak
- anemi ideolégidk elfogadottsdganak ELTE-atlaga nem volt igazan magas (az 5 fokd skalan a

joindulatu szexizmus 2,70 [férfiak: 2,72, n6k: 2,67, a kiilonbség 5%-os szignifikanciaszint
mellett nem szignifikdns], az ellenséges szexizmus 2,48 [férfiak: 2,74, n6k: 2,37], a férfi
ideoldgia 1,73 értéket mutatott [férfiak: 2,04, n6k: 1,60])

- a joindulatu szexizmusban nem volt nemi kilonbség a teljes mintdban, az ellenséges
szexizmust és a férfi ideoldgiat azonban a férfi hallgaték inkdabb elfogadtdak, mint a néi
hallgatdk, bar nemek mentén lathaté atlagok kozti szignifikdns kilonbségek kicsik™

Nemi erészak mitoszok
- anemi er6szak mitoszok elfogadottsdga a teljes mintaban ardnylag alacsonynak mondhaté (a

7 foku skalan az ELTE hallgatdinak atlaga 2,54 volt [férfiak: 2,74, n6k: 2,37])

- aprevencié szempontjabdl fontos eredmény, hogy a leginkabb elfogadott vélekedés az ,6 (is)
tehet réla” mitosza volt — azaz az explicit dldozathibaztatds, ezt kovette az elkovetst
felmenté ,,nem szandékos volt” hiedelem, illetve az a gondolatkdr, hogy az aldozat
,hazudik”. A legkevésbé jellemz6 az erdszak tényének tagadasa volt (a ,,nem erészak volt”
alskala).

- a nemi er6szak mitoszokat 6sszességében inkdbb elfogadtik a férfi hallgatok, mint a nék, a
mitoszok tipusait tekintve a ,,nem szandékos volt” mitosz kivételével minden egyes alskalanal
megjelent ugyanilyen irdnyu kilonbség a nemek kozott (azaz a férfiak nagyobb mértékben
osztjdk a mitoszokat, de a nemek kozott detektalt szignifikans kiilonbségek itt is gyengének
mondhaték'®)

A mért attitlidok egyiittjarasa

- korabbi kutatasi eredményekhez (pl. Viki és Abrams 2002; Abrams et al. 2003) hasonldan
pozitiv irdnyd, szignifikdns, erGsségét tekintve gyenge kozepes, kozepes egyiittjaras'’
mutathatd ki a kilonboz6 szexista attit(idok, a férfiassdg-ideoldogia és a nemi erdszak
mitoszokkal valé egyetértés kozott, és ez igaz a férfi és a nGi didkok esetében is. Ennek
fényében kijelenthetjik, hogy a jéindulaty és az ellenséges szexista attitidok nem csak
egymast er@sitik, hanem termékeny taptalajt szolgaltatnak a nemi erdszakot relativizald
nézeteknek is.

Kovetkeztetések, javaslatok

A nemi elGitéletek éppugy jelen vannak az ELTE-n, mint altaldban a tarsadalomban,
ugyanakkor semmi okunk nincs azt feltételezni, hogy ezeket az attitlidoket ne lehetne

> p=0,000<0,05, max(eta) = 0,33
'® v=0,000<0,05, max(eta) = 0,23
v p=0,000<0,05, min(Pearson’s r) = 0,35, max(Pearson’s r)=0,65
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megvaltoztatni. Ez nem csak elvarhatd az orszag vezet felsGoktatasi intézményétél, hanem moralis

kotelezettség is biztonsagos és felhatalmazd kornyezetet nydjtani minden hozzédnk jaré didk és

minden nalunk dolgozé munkatdrs szamara. A nemzetkdzi jelenlét szempontjabdl is elengedhetetlen,

hogy az ELTE ne belesimuljon a magyar gyakorlatba, hanem kivételként és modellként viselkedjen a

nemi — és minden mas — esélyegyenlGség biztositasaban és a diszkriminacid és erdszak

megel&zésében.

A megelGzés akkor lehet hatékony, ha az intézményi politika és az egyéni érzékenyités parhuzamosan
és folyamatosan beépiil az egyetemi hétkéznapokba:

Intézményi szinten:

(1)

(2)

(3)

(4)

Mivel az oktatdk szintén érintettek az elGitéletek és diszkrimindcié elszenvedGiként éppugy,
mint fenntartdiként a kutatds kovetkez6 szakaszaban mindenképpen sziikséges lenne az
oktatoék attitlidjeinek felmérésére ahhoz, hogy teljes képet kapjunk az intézményrél

Az ELTE Etikai Kédexe ugyan elvileg tartalmazza azokat a normadkat és tilalmakat, amelyek
el6segithetnék az esélyegyenl6séget és hozzajarulhatnanak a diszkriminacio és er6szak
megel6zéséhez, kevesen ismerik és teszik magukéva ezeket az elveket (angol verzido még az
ELTE honlapjan sem elérhetd). Mar a golyataborokban, ,welcome weeken”, orientacios
napok keretében és a beiratkozdsnal kellene a didkoknak talalkozni nem csak formalis mdédon
a szoveggel, de a tartalommal is kbz0s beszélgetések soran.

Nem elegendd a hallgaték érzékenyitése, sziikséges az oktatdk és dolgozok érzékenyitése is,
és a nemi diszkriminaci6 monitorozasa minden dontési helyzetben (pl. PhD hallgatok
felvétele, oktatdk elSléptetése, vezetSk valasztdsa, stb.)

Meg kell fontolni egy egyetemi nemi esélyegyenldségi koordindtor kinevezését és
munkdjahoz a megfelelé forrasok biztositdsat, hogy ne kampanyszerlien — jellemz&en a
kiilonboz6 botranyokra valaszul — hanem az egyetem hétkdznapi miikodésében jelenjen meg
ez a téma (golyataborokban, kurzusokon, érzékenyit6 tréningeken, aldozatvédelemben, a
normdkat megsértésének kivizsgalasdban és szankciondldsaban, stb.). A nemi
esélyegyenlségi koordinator segitheti és monitorozhatja az egyes karok tevékenységét a
kari koordinatorok segitségével, ajanlasokat fogalmazhat meg a karok szamadra, ismertetheti
a nemzetkozi jo példakat, kutatdsi projekteket kezdeményezhet a témadban, éves
beszamoldkban értékelheti a helyzetet, segitheti a hallgatéi dnkormanyzatokat (kilonos
tekintettel az golyatdborok és kiilénbdz6 rendezvények szervezésére), az Eletvezetési
Tanacsadot és a Nemzetkozi Osztalyt ezen a terlleten

Ez a szerteagazd tevékenység tulajdonképpen az allapotfelmérés utani Un. ,gender auditalas”-t és

hosszabb tavon kiilonb6z6 gender-szenzitiv intézményi gyakorlatok kialakitasat jelenti.

Egyéni szinten:

(1)

(2)

Sziikséges az egyetemi polgarok felvildgositdsa a nemi esélyegyenlGséget hatraltatd
folyamatokrdl, a kutatdsban feltart problémakrél. A szexizmussal kapcsolatos tudatossag
hidnydban kicsi az esély arra, hogy ezek a jelenségek eltlinjenek. Mind az érdekl6d6
hallgatéknak, mind az oktatdknak és dolgozdknak lehetdséget kell kapniuk arra, hogy az ELTE
gender szakértGit6l tajékozédhassanak a téma szakirodalmardl, kutatdsi eredményeirél.

Az Etikai Kodex mellett sziikség van arra, hogy minden egyetemi polgar tisztaban legyen a
jogaival és lehet6ségeivel, hogy segitséget kérjen és kapjon, ha zaklatassal vagy erGszakkal
taldlkozik vagy nemi diszkriminacio éri. Az ELTE honlapon biztositani kell az ehhez sziikséges
informacidk hozzaférhetségét explicit formaban.
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(3) Az elbitéletes megnyilvanulds vagy akar a zaklatads gyakran azért torténhet meg, mert a
szemtanuk nem allnak ki az dldozat mellett, ezért a prevencidnak kiemelten kell foglalkoznia
a szemtanuk szerepével, felelGsségével és cselekvési lehetGségeivel.
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Tapasztalatok és érintettség (Gregor Anikd)

Az érintettségkutatas célkitlizései

A vizsgdlat f6 célja az volt, hogy feltarjuk: az ELTE hallgatéi milyen formdban és kinek a
részérdl (masik diak, oktatd és/vagy egyéb ELTE-s dolgozd) taldlkoznak az egyetemen beliil szexista,
valamint nemi alapon megkullonboztetd vélekedésekkel és viselkedésekkel, tovabba szexualis jellegl
visszaéléssel vagy nem kivant kdzeledéssel, szexudlis zaklatassal, szexualis erészakkal.

Minta és adatfeldolgozas

A 2016. majus 10-29. kozott zajlo adatfelvétel sordn Osszesen 852 f6 toltotte ki az online
webkérdGivet. A kutatasi felhivast az adatfelvétel els6 napjan, az elsé és a masodik emlékezteté
levelet a kutatds masodik, illetve harmadik hetének elsé napjain kildtiik ki azon ELTE-didkok
szamara, akik az el6zetesen kivalasztdsra kerillt mintdba tartoztak. A minta a f6bb valtozdk, dgy mint
nem, kar, aktiv félévek szdma, tagozat szerint jol reprezentalja az ELTE hallgatdi kozosségét (bSvebb
leirasat lasd a Mintavétel és sulyozas c. alfejezetben).

A vizsgalt jelenségek mérése

Az Osszefoglaldban kordbban mar tisztdztuk, mit értlink szexizmus alatt. A tapasztalatot
altalanossagban tobbszintl fogalomként definialjuk és mérjuk fel: viselkedéstdl figgben lehet valaki
konkrétan (1) alanya és/vagy (2) tanuja valaminek, és az is elképzelhetd, hogy valamilyen gyakorlatrol
vagy viselkedésrél masok elmondasabdl értesiilt, azaz (3) nincs elsé kézb&l szarmazd informacidja. Az
eredmények Osszegz6é bemutatasandl itt most a kozvetlenll alanyként atélt tapasztalatokrdl
beszamoldt add didkok aranyara fokuszalunk.

Az egyetemen belil 0sszesen haromféle szereplét kilonitettiink el, akik részérél ezek a
viselkedések a diakok altal tapasztalhatdak lehetnek: mas didakok, oktatdok, egyéb ELTE-s dolgozdk. A
tobbi karhoz képest erdsebb, magasabb foku tapasztalat jelenlétét alapvetéen tobb dolog is
befolydsolhatja: a szexizmus jelenléte lehet altaldban fokozottabb, lehetséges, hogy egy adott kar
didkjait tanulmanyaik specidlis targya miatt a jelenséggel kapcsolatban magasabb tudatossagi szint,
ezdltal nagyobb érzékenység jellemzi és elképzelhetd az is, hogy a szervezeti egység kodzponti
pozicidjaban tartdzkodik valaki, aki a legtobb vagy sok didkkal kapcsolatba keril, és a részérdl
tapasztalnak masok ilyen viselkedést.

Jelen kutatdsban a kovetkez6 esetek el6fordulasaval és kozvetlen tapasztalatdval mértik a
kiilonboz6 tipusu érintettségeket:

o NGékkel szembeni szexizmus vagy nemi alapu megkiilénbéztetés:

Tapasztaltal-e mar olyat didk/oktat6 részérél, hogy...? (“tébb alkalommal alanya voltam”
vagy “egyszer alanya voltam” — az alabb felsoroltak koziil legalabb egynek)
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o n6kkel vagy n6k egy csoportjaval kapcsolatos viccet mesélt,
sért6 vagy lekezeld széval utalt nékre vagy n6k egy csoportjara a nemik miatt,
néi mivoltuk miatt n6ék szakmai alkalmassagat, hozzaértését vagy tanulmanyi
képességeit kérdGjelezte meg,

o altaldnossdgban a ndékkel kapcsolatosan ellenségesen vagy lenézéen nyilvanult
meg,

o a neme miatt figyelmen kivil hagyta vagy latvanyosan nem vette komolyan
diaklany hozzaszdlasat egy beszélgetésben vagy vitdban (6ran vagy éran kiviil),

o kifigurazta vagy guny targyava tette a nemek kozti egyenlGség témajat

= QOktatdk esetében kiegésziil tovdbbd:
e kivételezett az éran a lanyokkal,
e jobb jegyet adott a vizsgan a lanyoknak csak azért, mert lanyok
vagy
e rosszabb jegyet adott a vizsgdn a ldnyoknak csak azért, mert
l[anyok

o Férfiakkal szembeni nemi alapu megkiilénbéztetés:

Tapasztaltal-e mar olyat diak/oktaté részérél, hogy...? (“tébb alkalommal alanya voltam”
vagy “egyszer alanya voltam” — az alabb felsoroltak koziil legalabb egynek)

o férfiakkal vagy férfiak egy csoportjaval kapcsolatos viccet mesélt,

o sért6 vagy lekezelS széval utalt férfiakra vagy férfiak egy csoportjara a nemik
miatt,

o férfi mivoltuk miatt férfiak szakmai alkalmassdgat, hozzdértését vagy tanulmanyi
képességeit kérdGjelezte meg,

o altaldnossagban a férfiakkal kapcsolatosan ellenségesen vagy lenézéen nyilvanult
meg,

o a neme miatt figyelmen kiviil hagyta vagy latvanyosan nem vette komolyan fiu
didk hozzaszolasat egy beszélgetésben vagy vitdban (6ran vagy orén kivil),

= Oktatok esetében kiegésziil:
e kivételezett az 6ran a fiukkal,
e jobb jegyet adott a vizsgdn a fiuknak csak azért, mert fiuk vagy
e rosszabb jegyet adott a vizsgan a fiuknak csak azért, mert fiuk

o  Szexudlis jellegli visszaélés vagy nem kivdnt kézeledés:

Tapasztaltal-e mar olyat diak/oktaté részérél, hogy...? (“tébb alkalommal alanya voltam” vagy
“egyszer alanya voltam” — az aldbb felsoroltak koziil legalabb egynek)

o bizonyos jellegl elényoket vagy pozitiv elbiralast helyezett kilatasba szexualis
ellenszolgaltatas fejében,

o a masik fél szdmara kellemetlen, szexualis toltetli megjegyzéseket tett a masik
testére, valamely testrészére, kilsejére vonatkozdan,

o nyiltan szexudlis témaji, a masik fél szdmara kellemetlen, zavarba ejté
beszélgetést kezdeményezett,

o a masik fél szdmdra kellemetlen médon kezdeményezett szexualis kozeledést
szdban és/vagy egyéb modon,
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o engedély nélkiil, szdndékosan és szexualis szandékkal megérintette, megfogta
vagy tapogatta egy mdsik személy valamely testrészét

o Szexudlis zaklatds:

El6fordult-e mar veled azéta, midta az ELTE-re jarsz, hogy valaki szamodra sért6 vagy kellemetlen
maddon ... (“igen és az illetének van ELTE-s kétédése” — az aldbb felsoroltak kozil legalabb egy

el6fordult)

szexualisan nyilt vagy kétértelmld megjegyzést tett vagy viccel6dott veled
kapcsolatban,

szexualis szandékkal hozzad ért, tapogatott, hozzad dorgol6zott

akaratod ellenére mutogatta neked a nemi szervét,

akaratod ellenére nyilt szexudlis tartalmu képet, fotét, SMS-lizenetet vagy e-mailt
kiildott neked,

akaratod ellenére arra vett ra, hogy pornografikus dolgokat nézzetek

o Szexudlis erészak:

Es olyanra volt mar példa, miéta az ELTE-re jarsz, hogy valaki ... (“igen és az illetének van ELTE-s
kétédése” — az alabb felsoroltak kozil legalabb egy el6fordult)

O

fizikai kényszert alkalmazva vagy mas mddon bantva megkisérelt szexualis (oralis,
anadlis vagy vaginalis) vagy barmilyen mas szexualis jellegl egylittlétre kényszeriteni
fizikai kényszert alkalmazva vagy mas moédon bdantva szexualis (oralis, analis vagy
vaginalis) vagy barmilyen mas szexualis egylttlétre kényszeritett,

akaratod ellenére vagy a beleegyezésed nélkil szexudlis tevékenységbe vont bele

a beleegyezésedre képtelen dllapotodat kihaszndlva szexualis tevékenységbe vont
bele,

ugy vont bele szexualis tevékenységbe, hogy féltél visszautasitani

o Zaklatds: rdmendsen, akarata ellenére akart randevuzni vagy taldlkozni vele valaki (“igen és
az illetének van ELTE-s két6dése”)

Eredmények

(1) Egyetemi szexizmus vagy nemi alapu megkiilonbéztetés tapasztalata

o A néi didkok 4, mig a férfi didkok 2 szdzaléka jelezte, hogy madsik didk
(tobbségében férfi didkok) részérdl szexizmus vagy valamilyen formaju nemi
alapu megkiilonboztetés alanya volt valaha az egyetemi tanulmanyai alatt.

o Oktatd részér6l mar nagyobb ardnyban szamoltak be a didkok érintettségrél: a
néi diakok 12, a férfi didkok 10 szazaléka jelezte ezt.

= Az érintett néi didkok tobbségében inkabb férfi oktaték részérél, az
érintett férfi diakok pedig visszaemlékezésiik szerint férfi és nGi oktatdk
iranydbol is tapasztaltak pozitiv vagy negativ nemi alapu
megkilonboztetést.

o A nagyobb ardnyu oktatéi forrds oka kettGs: egyrészt az egyetemi kdrnyezetben
gyakoribb, hogy a mar eleve hierarchikus viszonyban all6 felek kézott jojjon étre
kozvetlenll megtapasztalhaté megkilonboztetés, masrészt ahogyan az egyes
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indikatorok attekintésébdl is lathatd, az oktatdval valé kapcsolatban tobb olyan
szituacid jon létre, ahol a megkérdezettek maguk konkrétan lehettek alanyai
valamilyen formaju nemi alapu megkilonboztetésnek.

(2) Szexudlis jellegli visszaélés vagy nem kivdnt kézeledés tapasztalata

o A néGi didkok 10, a férfi didkok 8 szazaléka tapasztalt kdzvetlenll masik didktarsa
(jelentés tobbségben férfi diakok) részérdl valamilyen formaban szexudlis jellegd
visszaélést vagy nem kivant kdzeledést. Ebben a tekintetben az egyetem karai kozt
nincs szignifikans kilonbség. Ez az ELTE didksagdnak populacidjara vetitve a becslés
alsé hatardaval kalkuldlva legkevesebb kozel 500 (kb. 350 nGi és 150 férfi) érintettet
jelent.

o Oktatdk részérdl torténd szexudlis jellegli visszaélésrél vagy nem kivant kdzeledés
kozvetlen tapasztalatdrdl csak néi didkok szdmoltak be: a néi megkérdezettek 5
szazaléka élt at ELTE-s tanulmanyai ilyet, és mindegyikik férfi oktaté irdanyabdl. Ez az
ELTE néi diaksaganak populdcidjara vetitve legkevesebb kdzel 200 érintettet jelent.

o Karok kozotti érdemi kiilonbségeket ebben a kérdésben sem talaltunk.

(3) Szexudlis zaklatds tapasztalata
o Az ELTE-s tanulmanyainak megkezdése ota tartd idészakra vonatkozdan a férfi didkok
2, a nGi didkok 6 szazaléka jelezte, hogy valamilyen masik ELTE-s fél részérél szexualis
zaklatast tapasztalt. Ez az ELTE didksaganak populdcidjara vetitve a becslés alsé
hatdrdval kalkulalva legkevesebb kodzel 250 aldozatot jelent.
o A nGi didkok kérében minden 3., a férfi diakok korében minden 10. didk tapasztalt
szexualis zaklatast az egyetemi évei alatt, de egyetemen kiviili személytél.

(4) Szexudlis erészak tapasztalata

o Az ELTE-s tanulmanyainak megkezdése 6ta tartd id6szakra vonatkozéan a férfi didkok
1, a néi didkok 3 szazaléka jelezte, hogy valamilyen masik ELTE-s fél részérdl szexudlis
er@szak érte. Ez az ELTE diaksaganak populacidjara vetitve a becslés alsé hataraval
kalkulalva legkevesebb kb. 140 dldozatot jelent.

o A nGi didkok koérében 6, a férfi didkok korében 1 szazalékot tett ki azoknak az ardnya,
akik az egyetemi évei alatt, de egyetemen kiviili személyt6l éltek at szexudlis
erdszakot.

(5) Zaklatds (=ramenés taldlkozo- vagy randevii-kérés) tapasztalata
o Az ELTE-s tanulmanyainak megkezdése 6ta tartd id6szakra vonatkozéan a férfi didkok
1, a n6i didkok 3 szazaléka jelezte, hogy valamilyen masik ELTE-s fél részérél zaklato

jellegl, rdmends taldlkozd- vagy randevikérést tapasztalt.
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A kvalitativ interjus kutatds eredményeinek 6sszegzése (Giczi Johanna -
Zabolai Margit Eszter)

A kutatds célja a hallgaték véleményének megismerése volt az egyetem intézményi keretein
bellli nyilt vagy indirekt szexizmus létezésérdl.

A kutatas soran a magdn- és az intézményi szféra megkiilonboztetésével dolgozunk, szem
el6tt tartva az egyes szférak kozotti spillover hatast, de egyértelmd fokuszban tartva az intézményi
szférat. Az interjuk menetében az egyes szférdkon belll kiilonbdz6 csoportok mentén haladva
vizsgalodtunk, erre flizve fel az interju vezérfonalat.

A kvalitativ kutatas soran 6sszesen 40 interju készilt, az alabbi nyolc hallgatdi célcsoportban:

(1) Allami- és Jogtudomanyi Kar (2 férfi + 3 né = 5 interju)

(2) Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Kar (1 férfi + 4 n6i = 5 interju)
(3) Bolcsészettudomanyi Kar (2 férfi + 4 n6 = 6 interju)

(4) Informatikai Kar (3 férfi + 2 n6i = 5 interju)

(5) Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar (2 férfi + 3 n6 = 5 interju)

(6) Tarsadalomtudomanyi Kar (2 férfi + 3 n6 =5 interju)

(7) Tanité- és Ovoképz6 Kar (4 né = 4 interju)

(8) Természettudomanyi Kar (3 férfi + 2 n6 = 5 interju)

Az interjuk szervezésénél kiilonds hangsulyt fektettiink arra, hogy feltérképezziik a kiilonb6z6
karokon tanulé didkok véleményét. Az egyes célcsoportokon beliili tovabbi heterogenizdlds a
karokon bellli nemi ardnyok figyelembevételével tortént. A résztvevék részben onkéntesen
jelentkeztek egy felhivas nyoman, amelyben azt az informdciét osztottuk meg, hogy a kutatds az
egyetemen belill és azon kivil vizsgalja a nemek kozotti egyenl6ség megvaldsulasat vagy éppen
meghiusulasat, részben pedig hdlabdas mintavétellel kerestiink Ujabb alanyokat. A résztvevéknek a
kb. 60-90 perc hosszu interjun valo részvételiket 3000 Ft értékd E6tvos Pont utalvannyal honoraltuk.

Az eredmények bemutatdsa el6tt fontos azt tisztdznunk, hogy a kvalitativ mélyinterjuk
résztvevBinek mintdja nem tekinthetd reprezentativnak az egyetem didksagara, és ennek a kutatasi
pillérnek nem is az a szandéka, hogy kvazi szdmszerlen altaldnosithaté megallapitdsokat tegyen a
didakok attitlidjeire vonatkozéan. A kari és nemi heterogenitassal arra tettlink kisérletet, hogy a
résztvev6k kore nyomdn biztositsuk a kilonféle, egymas mellett potencidlisan megjelend
vélemények, diskurzusok megjelenésének lehet&ségét az interjukban. A kutatas feltard jellege ennek
nyomdan nem a klasszikus, statisztikai értelemben véve biztosit reprezentativitdst, hanem sokkal
inkdbb a témakat a vizsgdlt célcsoportban el6fordulé hétkdznapi tarsadalmi diskurzusokra, azok
mintazataira nézve (lasd Feischmidt 2014, 92).

F6bb eredmények

Az egyetem mint intézmény nem csak oktatasi mingségében van jelen a hallgaték életében,
hanem mindennapi kapcsolataik, szocidlis halojuk vazat is adja. A barati tarsasagok, illetve a
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csoporttarsakkal fenntartott viszony mindsége, az egyetemhez két6d6 gyakorlati kozosségek normai
hatassal vannak az egyetemi normdkra, és viszont: az egyetemi normak visszahatnak a kiscsoportos
normakra.

A beszamoldkbdl az rajzolédik ki, hogy a joindulatd szexizmus mellett a tradicionalis
szexizmus is gyakran tapasztalt az egyetemi folyosokon és tantermekben, a gyakorlati k6z6sségek
normaiban el6forduld gyakorlat, ami elsGsorban a ndi és/vagy a nem heteroszexudlis hallgatokat
érinti.

A tarsadalmi nemek kozti egyenl6tlen viszonyokrdl valé képzés hianya, illetve parcialitasa
a hallgatok narrativaiban szinte tapinthatd: még azok is, akik akar egyéni érdeklédésiik révén, akar
intézményes keretben foglalkoztak a tdrsadalmi nemek egyenlStlenségével, sokszor 6sszemossdk a
feminizmust a férfiellenességgel, vagy ugy itélik meg, hogy csak akkor lehetnek sikeresek, ha
elhagyjdk a sztereotipikusan néi értékeket és témakat, és a sztereotipikusan férfias normakat
kovetik, illetve a nGiesnek gondolt témak csak akkor lehetnek a diskurzus targyai, ha nincsenek férfi
hallgatok a kozelben. Ez a megkozelités megjelenik a ndi hallgaték narrativajdban is, akik a
sztereotipikusan férfias viselkedésmintak kovetése okan 6nmagukat a nék kozotti hierarchidban
magasabb szinte helyezik, mint azokat, akik hajlamosak sztereotipikusan ndies viselkedésmintakat
kovetni, akar 6ltozkodésiikben, akar érdeklédési korikben. Ez a félreértelmezett feminizmus — ami
szerint a n6 is lehet egyenjogu, ha ugyanolyan lesz, mint a férfi — hozzajarul a nemek kozotti status
quo bebetonozdsahoz.

A nemek kozotti esélyegyenlGtlenség fennmaraddsat, illetve a szexista gyakorlatok
bedgyazdsat nagy valdszinliséggel elGsegitik azok a prekoncepcidok is, amiket a hallgaték a nemi
szerepekrdl magukkal hoznak (pl. csalad vagy baratok révén), és amelyeken szintén erésen érezhetd
a gender tudatossag hianya.

Az indirekt szexizmus erds jelenlétét mutatja az is, ahogy a hallgaték arra a kérdésre
valaszoltak, hogyan reagalnak, ha egy szexista vicc hangzik el a bardti tarsasagukban: mig nyiltan
mindenki elitélte a szexizmust, a szexista vicceket, tehat a szexista diskurzust a legtdbben
elfogadhaténak tartottak, vagy ha nem, akkor is csak kevés esetben tettek valamit ellene, vagy tették
sz6va a dolgot, mert nem akartak egy olyan konfliktust felvallalni, amiben az intézményesitett
nézéponttal szembehelyezkednek, vagy mert egyszerlien nem tudtdk, hogy mit tehetnének — vagy,
hogy akar tehetnének-e valamit.

Azokon a karokon, ahol kevesebb a lany, a jéindulati szexizmus a késébbiekben is
jelentkezik, elsGsorban a nemi szerepekrél alkotott prekoncepcidok formajaban, példaul a
természettudomanyokkal foglalkozd lanyok elhanyagoljak a kilsejliket, ergo a vonzd megjelenési
ldnyok valami kevésbé ,sulyos", kevésbé férfias" szakra jarnak, vagy a lanyok masképpen
gondolkodnak. Lathattuk, ahogyan az egyetemi létre szocializalé gdélyataborokrdél szo6lé interjukbeli
elbeszélésekben a bolcsészetet hallgatd — azaz kevésbé "férfias" szakra jard, tehat valdszinlileg
"nGiesebb", "vonzdbb" - ndi didkok biodiszletként jelennek meg a didkok elbeszélésében, akiket az
egyetemi didkszervezetek a karokon (féként a nemi aranyokban extrém megoszlast mutaté karokon)
ativel6 szervezésl rendezvényeken szervezetten szdllitanak, hogy a kar tobbségben |évG férfi
hallgatdnak szérakozasat szolgaljak.

Ahogyan a szakirodalombdl és az interjukbdl is kideril, a szocidlis halé hianya korrelal a
szexudlis zaklatds veszélyével, a kdzosségek margindlis tagjai nagyobb eséllyel lehetnek kitéve a

23



mikroagresszidnak, illetve a szexudlis, vagy mas jellegli kizsdkmanyolasnak, és nehezebben is kérnek
és kapnak segitséget. Sokszor azonban éppen azok az események, gyakorlatok, amelyek a
kozosségbe vald integraldddast segitenék, egyuttal a szexizmusnak és a mikroagresszidnak is
megagyaznak. A goblyatdborok bizonyos feladatai példaul megaldzéak, szexistak, vagy akar
fajdalmasak is lehetnek, holott ez az a kdzeg, ami a legtdbb hallgatd szdmdra az egyetemi
szocializacid elsGdleges szintere. De ugyanide tartozik egy-egy buli szexista képekkel vagy
hivoszavakkal torténé hirdetése, vagy az artatlannak tlnd, de szexualizalt jellegébél fogva mas
értelmet is nyerd karok kozti nemi aranytalansagokat kiegyenlit6 bulik.

A kés6bbiek soran a hallgatdk beilleszkedését vagy nem kimondottan segiti el6 az egyetem
intézményi szinten, vagy ha vannak is erre vonatkozo torekvések, akkor azok nem mindig sikeresek.
A megkérdezett interjlalanyok elmondtak, hogy az egyetemi bulik sokszor mar a meghirdetésiikben,
tematikajukban szexistdk, az azokat népszerUsité plakatok targyiasitjdk a néket, és a heteronormativ
felfogdst erdsitik meg. Az interjukbdl kideril, hogy a hallgaték az ismerkedés megkonnyitéséhez
legitim eszkoznek tekintik az alkoholfogyasztast, ami feloldja a gatldsokat, ugyanakkor olyan légkort
teremthet, amiben masok kevésbé érzik biztonsaghan magukat.

A hallgatdi kdzosség genderszemléletének megvaltoztatdsat irredlis néhany gendertudatos
hallgato jelenlététdl varni, és nem csak azért nem, mert alapvet6en nem az 6 felel6sségiik ennek az
intézményi és szervezeti klimanak a megvéltoztatasa, hanem egyrészt, mert a megfelel6 képzés
hidnydban &6k sincsenek felkésziilve a mindennapi szexizmus kezelésére, masrészt, mert a nyilt vagy
indirekt szexizmus olyan mértékben szovi at az egyetem polgdrainak mindennapi életét is, hogy azt
sokan természetesnek, 6nmagatdl értetédének, igy megvaltoztathatatlannak tartjak, vagy egyenesen
olyan jelenségként tekintenek ra, amelyet nem is szilkséges megvaltoztatni, cselekvési képességeik
pedig korlatozottak.

Az egyetemi kornyezetben a vizsgaszituacidk soran el6fordulé hatalmi visszaéléseknek
kitiintetett jelentéségik van. Egy vizsgahelyzetben vald oktatdi szexista megjegyzésnek, a vizsgazo
szamdra kellemetlen légkor megteremtésének, vagy kifejezetten a vizsgdz6 nemén alapuld
hatranyos gyakorlatnak a pszichologiai, negativ élményeken tul konkrét tanulmanyi
kovetkezményei vannak: rosszabb teljesitmény, rosszabb érdemjegy, bukas, tulcsiszas. Ennélfogva
az egyetemnek mindenképpen feladata, hogy olyan intézményi kdzeget biztositson, ahol a didkok
korrekt és egyenld feltételek mellett szerezhetnek érdemjegyeket, vagy ha ez nem teljeslil, van szerv,
ahova bejelentést tehetnek, ahova panasszal fordulhatnak a sért6 gyakorlatok miatt.

A vizsgaszituacidkat tekintve a ndi interjualanyok beszamoltak joindulatu és ellenséges
szexizmusrol egyarant. A férfi interjualanyok, mar ha ritkdbban is, de kitértek erre, akkor elsGsorban
a joindulati szexizmust hangsulyoztak, mig a nd6i alanyok az egyértelm(i hatranyos
megkllonboztetésre mutattak ra. Hiedelmek szintjén tobbszor elhangzott, hogy a lanyoknak,
amennyiben szexualizaljak magukat, lehet ,el6nylk” egy vizsgaszituaciéban, a konkrét atélt
esetekbdl azonban egy teljesen ellentétes gyakorlat bontakozik ki a szemtink el6tt.

A vizsgaszituaciokban tapasztalt szexizmus a megkérdezett néi interjualanyok szerint
bizonyos karokon altalanosnak mondhatd, egyik jellemz6 formdja a targyiasitas, ami a néi diakok
szamara megalazo, egy egyetemhez pedig egyaltalan nem méltd vizsgakorilményekhez is vezethet. A
nék targyiasitdsa mellett a férfiak fels6bbrendliségének hangsuilyozasa, legitimalasa miikodik
egyenl6tlenségi mechanizmusként, amikor egy alapvetGen egyenl6 viszonybdl a férfiakat, a férfi
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didkokat emeli a tanar hatalmi helyzetbe, példaul azzal, hogy veliik értékelteti a vizsgdzé néi didk
teljesitményét.

A vizsgaszituaciokban el6forduld, a néi diakok kinézetére tett oktatéi megjegyzések
el6fordulasara is hoztak példat a kutatasban résztvevé diakok. Az, ha egy oktatd a hallgatéra n6ként
tekint, a nGiségére megjegyzéseket tesz, egy vizsgahelyzetben hatvanyozottan kellemetlen a hallgaté
szamdra, hiszen a kiilseje vagy nemisége ebben a szituaciéban nem relevans . Mégis el6fordult,
hogy a tanar a vizsga soran példaul bdkolt a hallgatéjanak, kimozditva 6t az elvileg gendersemleges,
de egyébként hierarchizalt feldlldsbél, olyan, a helyzett6l idegen férfi-n6i kapcsolati viszonyt
teremtve, ahol raadasul a férfi (vizsgaztato) fél nyilvanvaléan dominans pozicidban van.

Az interjuk soran arra is fény deriilt, hogy tébben ugy vélik, a karok vezetése vagy mas
oktatdk tudnak is arrdl, ki az a személy, aki szexista viselkedést enged meg maganak, am az oktatd
komoly felel6sségre vonasanak hire, ha egydltalan megtortént ilyen, nem jutott el a diakokig, vagy
azt 1atjak, hogy az semmit sem ért, hiszen az oktatd ugyanugy folyatja a szexista viselkedését.

Az interjus kutatds soran nem taldltunk olyan alanyt, aki az atélt visszaélést barmilyen
egyetemi szervnél jelezte volna.

25



Ajanlasok, kovetkeztetések

Az interjukban tobben is kiemelték, hogy jelenleg semmilyen formaban sem tisztazott
el6ttiik az, hogy hova tudnanak fordulni vagy milyen lehetG6ségeik lennének az egyetemen beliil
akkor, ha egyetemen belil nemi alapu erdszakos eset daldozatdvd valnanak, vagy valamilyen
diaktarsukkal, esetleg oktatoval szemben szeretnének panasszal élni. A résztvevék tulnyomé
tobbsége alapvetden lidvozolte annak lehetGségét, hogy az egyetemen belil valamilyen szervezett
modon segitséget kapjanak az dldozatok és az érintettek, illetve hogy legyen valamiféle testilet vagy
bizottsag, amelyhez akdr erdszak, akdr nemi diszkriminacié vagy szexizmus esetén panasszal lehet
fordulni. Nem csak a potencidlis tevékenysége miatt, fliggetlenil attdl, hogy mennyire lenne valéban
kihasznalva egy ilyen szerv, hanem egy hivatalos és specialisan ilyen esetekre fenntartott testiletnek
vagy bizottsagnak mar a puszta létével is képes lenne az egyetem kifejezni azt minden polgara
szamara, hogy milyen értékeket vall a nemek kozoétti egyenlGség kérdésében, és hogy nem tlir meg
semmilyen nemi alapu diszkrimindcidt vagy er6szakot. Egy szervezetnek az ilyen jellegl jelenléte
adott esetben mar a prevenciohoz is tartozhat, valamint az egyetem belsé szervezeti kulturajanak,
gender rezsimének is jellemzéjévé valhat, és mas szférdkra is hatassal lehet.

Egy kulon szervezet felallitasa tehat bar mar Onmagdban is Uzenetérték( lehet,
sikerességének egyik kulcsa, hogy a szervezetet korbevevs intézmény nemi kultdrdja ne blokkolja,
hanem pont, hogy tdmogassa a mkodését, és batoritsa a kiilonféle sérelmek elszenveddit abban,
hogy panaszukat artikulaljak, legitimnek tartsak. A testiilet vagy a bizottsdg munkajaval, illetve annak
hatékonysagaval kapcsolatos egyik fontos kritérium tehat a szervezetet mikodését ovezé teljes
kovethet6ség és atlathatosag, de magdra az eljrasi protokollra a legaprébb részletekre
vonatkozéan is informacioval kell szolgalni a szamukra. Ennek az atlathatdsagnak egy madsik
szempontbdl fontos kovetelményére vonatkozéan mutattak ra az interjuk sordan néhanyan, akik azt
szorgalmaztak, hogy a testllet vagy szervezet mikodésérél érdemes bizonyos id6kdzonként
statisztikakat koz6lni, ami id6rdl id6re lathatdva tenné a tevékenységét.

Egy ilyen szervezet sikerességétattol is fliggbvé tette egy didk, hogy képes-e altalanossagban
megerdsédni a szervezeten belll egy olyan kultdra, ami arra batoritja az aldozatokat vagy a
valamilyen hatranyt elszenvedetteket, hogy merjenek szdlni. E nélkil ugyanis hidba van testilet vagy
bizottsag, ha a didkok nem érzik ugy, hogy joguk van sz6t emelni sérelem esetén ez ellen.

Egy felalld testllet vagy bizottsag hatékony miikodésében, az esetek napvilagra keriilésében
kulcsfontossdgu szerep jut a bizalomnak. Az anonimitas, a személyes adatok ki nem addsa az
interjukban is megjelend, alapvetéen fontos kdvetelményként jelent meg egy feldlld testilettel vagy
bizottsaggal szemben.

A kutatasban résztvevék véleménye megoszlott abban a kérdésben, hogy kihez fordulnanak
szivesen, illetve kinek is beszélnének pontosan az 6ket éré sérelmekrél vagy panaszokrdl. Az interjuk
elemzése soran Ugy taldltuk, hogy egy adott kar szervezeti kulturajatdél is nagyban fiiggd, hogy a
didakok mennyire tartjak realisnak, hogy a kar valamely oktatdjahoz forduljanak kozvetlenil a
panaszukkal. Ez a szervezeti kultira nagy valdszinlséggel szorosan 6sszekapcsolddik és taplalkozik
azoknak a szakoknak a szervezeti kultirajabdl is, amelyek az adott kar képzési profiljaba tartoznak.

26



Emlités szintjén meriilt fel tovabba, hogy mindenféleképpen fontos lenne arra figyelni, hogy egy ilyen
lgyekben eljard testiilet vagy bizottsag tagjai kozott nék és férfiak is legyenek, és ezaltal legyen
valasztasi lehetGsége az érintettnek abban, hogy kik, milyen nemi tagok el6tt szeretne a vele
torténtekrél beszélni.

Hangsulyos helyen kerilt el6 az interjukban a prevencié szerepe is. Tobben mar az
intézménybe vald belépésnél siirgetik bizonyos értékek egyértelm( kinyilvanitasat, viszont ennek
keretének dvva intenek attdl, hogy valamiféle kételez6 el6adas formdjaban torténjen az ismeretek
atadasa. A kiulonféle érzékenyité programokon vald részvétel vagy ehhez kapcsolddd felvilagositas,
ismeretterjesztés célcsoportjat egyes résztvevG6k nem csak a didkokra szlikitenék le, hanem
szlikségesnek érzik annak kiterjesztését az oktatdkra is.

A két leggyakrabban felmeriilé szolgaltatasi igény azok részérél, akik tdmogatnak, hogy az
egyetem valamilyen formaban segitséget nyujtson bizonyos jellegl (leginkdbb erészak) érintettség
esetén, a pszicholdgiai, valamint a jogi segitségnyujtas volt. A pszicholdgiai szolgaltatasokkal
kapcsolatos igények soran kerilt elGtérbe tobbszor is az, hogy szamtalan diak (ahogyan ez a
webkérdGives adatfelvétel eredményeibdl is jol 1atszik) a jelenleg meglévs és az egyetem altal mar
biztositott szolgaltatasokrél sem tud vagy nem teljes az ezzel kapcsolatos tudasa.

Tobben rdmutattak arra, hogy nem elég ezeknek a mar elérhetd szolgaltatdsoknak az
egyetemen belili hirdetése, hanem sziikséges lenne arra is hangsulyt fektetni, hogy a hirdetési
kampanyok egyben azt a létez6 kozvélekedést is lebontsak, miszerint pszicholdgiai segitséget kérni
»Ciki” dolog. Az egyetem ennek a stigmaval szemben felvallalt harcaval nem csak az egyetemen belil
teremtheti meg bizonyos fajta szemléletvaltozasnak az alapjait, hanem azon kiviili hatast is elérhet,
hiszen a kikeriil6 didkok mar az egyetemen beliil taldlkozhatnanak azzal az lzenettel, miszerint lelki
problémak esetén segitséget kérni semmiképpen sem a gyengeség jele.

Ugyancsak kiderilt az interjukbdl, hogy az egyetem dltal nyuljtott ingyenes pszicholdgiai,
életvezetési szolgaltatas azért is kiléndsen fontos, mert a didkok, sokan 6ndllé vagy magasabb
jovedelem hijan nem tudnak kifizetni a piaci alapon m(ik6dé magdnpszicholdgusi szolgdltatasokat, és
ezaltal beindul az a jol ismert mechanizmus, miszerint a lelki egészséget az engedheti meg maganak,
akinek erre anyagi erdforrdsa van, vagyis ebben a dimenzidban is mikodésbe Iépnek a tarsadalmi
egyenl6tlenségek.

A pszicholoégiai és a jogi szolgaltatassal kapcsolatban is fontosnak tartjuk azt kiemelni, hogy a
kilonféle nemi alapu erdszakos esetek vagy szexizmus altal érintett kliensek szempontjabol
kilébndsen fontos, hogy olyan szakemberrel keriiljenek kapcsolatba az egyetem altal nyujtott
szolgaltatasok keretében, akik kell6 szakmai ismerettel és kompetencidval rendelkeznek az ilyen
specidlis tipusu esetek kezelésében, vagy ha 6k nincsenek is ezeknek a birtokdban, de rendelkezésre
allna egy olyan riaddlanc vagy protokoll, ami biztositana, hogy az érintett minél gyorsabban kapjon
hatékony és specialis segitséget.

Az adatvédelemhez kapcsoldddan vetették fel tobben, hogy hidba is van elvileg szigoru
adatvédelmi elGiras az ELTE-n arra vonatkozdan, hogy személyes adatokat masrdl ki és miként kaphat
meg, ha egyaltalan, a Neptunbdl és mas, nyilvanos rendszerekbdl viszonylag konnyen hozzaférhetd
a didkok (vagy éppen oktatok, egyéb ELTE-s dolgozdk) szamara személyes adat, elérhetG6ség, vagy
éppen orarendi beosztds, amely szinte tdlcan kindlja az elkovetének a lehet6séget arra, hogy
zaklatdsat vagy tamaddasat az egyetem teriiletén megtervezhesse és kivitelezze.
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Ebbél kifolydlag ajanlatos fellilvizsgalni, hogy a jelenlegi formaban valéban hatékonyan
m(ikodik-e az adatvédelem, illetve melyek azok az informaciok, amelyek elektronikusan lekévethetd
formaban hozzaférhet6ek az ELTE kilénb6z6 polgarai szamara.
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